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time   constraint   under   which   any   District   must   intervene   and   PTAB’s 

requirement   that   interventions   must   be   filed   by   an   attorney   on   behalf   of 

the   school   district,   this   resolution   provides   maximum   flexibility   in 

responding   to   newlyfiled   appeals.  
 
CLOSING   DATE   FOR   THE   2016/17   SCHOOL   TERM 
Ms.   Zerfahs   indicated   that   no   emergency   days   have   been   used   during 

the   2016/17   school   year   and   the   recommended   closing   date   will   be 

June   9,   2017.      The   Board   will   take   action   on   March   20,   2017   to   approve 

the   closing   date. 

 
2017.18      2018.19   STAFFING   PLAN   DRAFT  
Mr.   Luedloff   presented   a   draft   of   the   proposed   staffing   plan   and 

corresponding   FTE   information   for   2017/18   &   2018/19   ( attached ).      He 

shared   that   the   original   draft   plan   was   reviewed   by   the   Finance 

Committee   and   their   recommendations   were   taken   into   consideration.  

 

Mr.   Luedloff   reinforced   the   rationale   and   the   ‘why’   for   each   of   the   three 

main   areas   of   plan:  

● SEL 

● Coaching 

● Early   Intervention 

 

Mr.   Luedloff   pointed   out   that   the   leadership   team   has   worked   to   develop 

an   effective   staffing   plan   aligned   to   the   needs   of   the   students   and   the 

organization   as   a   whole.            He   stressed   that   the   district   currently   has 

over   350   teachers   in   classrooms   and   that   as   the   team   developed 

staffing   plans   the   last   several   years,   they   have   avoided   reducing   the 

number   of   classroom   teachers   or   taking   teachers   out   of   classrooms   in 

order   to   support   these   initiatives.   

   

 

The   2017/18   and   2018/19   draft   staffing   plan   includes: 

 



 
Board   Minutes   –    03/06/2017 

Item   –    6.01(a)  
Page   10 

 
 

 

Mrs.   Schumacher   expressed   concerns   about   adding   any   new 

administrators;   she   stated   that   she   feels   the   district   is   becoming   too   top 

heavy   with   administrators.      She   indicated   that   she   can   support   having   a 

social   worker   and   a   psychologist   in   each   building.   

 

Dr.   Fessler   stated   that   it   is   his   responsibility   to   bring   a 

recommendation   to   the   Board   for   a   staffing   plan.      He   indicated   that 

the   draft   of   the   staffing   plan   being   presented   to   the   Board   is   the 

leadership   team’s   recommendation   designed   to   address   gaps   in   key 

areas   that   address   the   needs   of   our   students,   staff,   and   families.   

 

Mrs.   Somogyi   reminded   the   group   that   items   can   be   discussed,   but 

not   debated.   

 

Dr.   Burns   inquired   about   the   timing   for   hiring   the   additional   social 

workers   and   psychologists   as   many   staff   have   already   been   hired   by 

other   districts. 

 

Dr.   Fessler,   Mr.   Luedloff   and   Ms.   Zerfahs   indicated   they   will   post   the 

positions   once   they   are   approved   by   the   Board,   but   agree   that   hiring 

should   occur   as   soon   as   possible. 

 
Coaching   and   Learning   Support 
 

Dr.   Kim   Barrett   and   Mr.   Ross   Vittore   shared   information   about   the 

role   that   the   coaches   have   in   supporting   staff.      Expanding   the 

district’s   coaching   focus   and   opportunities   will   allow   for   increased 








































































































































































































































	1
	2
	3
	4

